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El cambio de gobierno generalizado que vivira Tlaxcala en los préximos dias es vital para
medir avances y retrocesos en materia de equidad de género e inclusidn, en breve
podremos analizar el nimero de mujeres que ocupen puestos de decisién y mando tanto
en el gobierno estatal como en las administraciones publicas municipales y las politicas
publicas que formulen en apoyo al sector, ello dird mucho de sus gobernantes.

Si bien es cierto que las estructuras sociales tradicionalistas han relegado a las mujeres,
hoy podemos observar como en las sociedades modernas son cada vez mas las que
asumen espacios de decisién e incidencia, un ejemplo de ello es el gobierno espafol
donde el gabinete central se compone por 9 ministras y 8 ministros. En México el avance
es lento, la distribucidn por sexo de los secretarios(as) de estado muestra que en 2010 de
las 19 carteras disponibles sélo 3 son ocupadas por mujeres. En la Cdmara de Senadores
contamos con 100 legisladores y 28 legisladoras, en tanto en la Cdmara de Diputados de
500 curules existentes, apenas una tercera parte son ocupadas por legisladoras.

La media nacional de representacion femenina entre los Diputados Locales es de 21.7%;
las sindicas representan 18.7% del total mientras que por cada 100 regidores, 67.40% son
hombres y 32.6% mujeres; en las presidencias municipales, la participacion de las mujeres
es minima (5.3%).

Ahora bien, politicamente hablando, Tlaxcala ha sido siempre una entidad a la vanguardia
del cambio, ha permitido la alternancia politica; se han incrementado los triunfos de las
féminas en los cargos de eleccidn popular, muestra de ello es que hoy tendremos ocho
presidentas municipales y un gobernador que compitié con dos mujeres.

Asi las cosas, el reto serd revisar cuan democratico y equitativo es el gobierno. Claro, no
se trata solo de las mujeres en el poder; se trata de que quienes lleguen a los érganos que
dirijan la politica econdmica y social generen politicas publicas que atiendan a las
necesidades practicas (es decir las necesidades cotidianas como educacién formal y no
formal, servicios de salud, asistencia juridica, etc.) y a los intereses estratégicos de las
mujeres. Estos intereses tendrian que ver con crear politicas, programas, planes y
actividades que apoyen el cambio de rol de las mujeres.

Muchas politicas seran en beneficio de hombres y mujeres, la generacion de empleo, el
incremento de la competitividad, la promocion del turismo para incentivar la economia, la
mejora en los servicios publicos, por supuesto impactan a la sociedad en su conjunto, pero
hace falta implementar acciones positivas hacia el sector femenino: estancias infantiles de



24 horas para quienes laboran por la noche; guarderias o espacios de estancia
intermitente para hijos de comerciantes ambulantes; becas para apoyar la educacién
formal y no formal de mujeres madres solteras y/o cabezas de familia; seguro de
desempleo para mujeres en desventaja laboral por edad (45 a 55 afos); servicios de salud
de tercer nivel (para que la sanidad publica cuente con cardiélogos, neurdlogos,
oncdlogos, etc); creacion de centros de atencidn diurna para mujeres victimas de
violencia; constitucion de un banco de datos que registre indicadores locales sobre las
mujeres; se necesitan politicas para prevenir y castigar el acoso sexual laboral;
sensibilizacién a funcionarios publicos; en fin, son multiples las acciones que pueden
mejorar la calidad de vida de las mujeres tlaxcaltecas y con ello las de sus familias, mucho
dependerd de la voluntad politica y el compromiso de los gobernantes hacia los
gobernados, en breve lo constataremos.



